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REVISTA PORTUGUESA E BRASILEIRA DE GESTÃO (RPBG) 

 
NORMAS DE PUBLICAÇÃO 

 
Com o intuito de normalizar as contribuições da RPBG, de procurar a celeridade no processo de 
paginação e de possibilitar a indexação nas mais reconhecidas bases de dados internacionais 
(Plataforma SciELO - www.scielo.org), foram definidas as seguintes normas científicas de publicação 
que deverão ser seguidas pelos autores sob pena da não aceitação para referee: 
 
1. Todos os leitores com investigação académica na área da Gestão podem submeter trabalhos 

originais no formato de artigos, estudos, casos ou resumos de teses de mestrado ou de 
doutoramento. Também se aceitam resumos de livros, na área da Gestão, de autores de língua 
portuguesa ou publicados em português, notícias das instituições e eventos académicos. 
 

2. Os trabalhos devem ser redigidos em português (de matriz europeia ou não) no formato Word, 
em Times New Roman, corpo de letra 12 e espaço e meio. Os artigos, estudos e casos podem ter 
a extensão máxima de 30 mil caracteres (o equivalente a cerca de 15 páginas A4 
dactilografadas), incluindo espaços, resumos, palavras-chave, CV’s, figuras, tabelas e gráficos, 
notas e referências bibliográficas. 
 

3. Em todas as propostas deverão constar os CV’s resumidos (no máximo de 4 linhas) dos autores, 
em português e inglês, i.e., enquadramento institucional, grau académico, funções actuais, e-mail, 
telefone e morada para envio de correspondência. 
 

4. A fim de intensificar e promover o intercâmbio entre a comunidade científica nacional e 
internacional, os trabalhos têm de incluir, para além do título em português e inglês, o resumo em 
português e o abstract em inglês, cada um com não mais de 1000 caracteres. O resumo/abstract 
deve expor o objectivo do trabalho, a metodologia seguida no mesmo, os resultados obtidos e as 
conclusões apresentadas. 
 

5. A seguir ao resumo e abstract, é indispensável a indicação das palavras-chave e key words, 
respectivamente, representativas do trabalho (no máximo de 5) para ser possível a indexação da 
RPBG. 
 

6. Os trabalhos devem ser ordenados da seguinte forma: página com o título na língua original, 
nomes, e-mails e CV’s resumidos dos autores em português e inglês (pela ordem da língua 
original), seguido à parte da repetição do título na língua original, resumo/abstract (conforme a 
língua do trabalho, aparece a do original primeiro), palavras-chave/key words (conforme a língua 
do trabalho), título traduzido para português ou inglês (conforme a língua do trabalho), data de 
conclusão do trabalho, texto, notas, referências bibliográficas e anexos.  

 
7. As referências bibliográficas apresentadas devem ser integradas no texto de acordo com o 

sistema “apelido, data” (i.e., Hughes, 2000). Em caso de citações textuais, deve acrescentar-se o 
número da(s) página(s). Exemplos:  
- “Consequentemente, Shah (1998) classifica-a como...”, “Como é referido por Kelly (1995, p. 

62)...” ou “Relativamente às expectativas do público, Davidson (1975, pp. 47-50)...” 
- Diversos autores: (Farr e Moscovici, 1984) ou (Lewin et. al., 1944) 

 
8. A lista de referências bibliográficas, obrigatória e a incluir no final do texto, será organizada 

alfabeticamente e deverá obedecer ao formato dos exemplos seguintes:  
- Livro: FLOWERS, S. (1996), Software Failure: Management Failure – Amazing Stories 

and Cautionary Tales. John Wiley & Sons, Chichester. 
- Livro traduzido: SCHUMPETER, J. A. (1934), The Theory of Economic Development. Trad. 

R. Opie da 2ª ed. alemã (1926). Harvard University Press, Cambridge.  
[No corpo do texto deve referir-se: “SCHUMPETER (1926/1934)...”.] 
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- Capítulo de livro: LOVEMAN, G. (1994), «An assessment of the productivity impact on 

information technologies». In T. Allen e M. Scott-Morton (eds.), Information Technology and 
the Corporation of the 1990s: Research Studies. MIT Press, Cambridge, MA, pp. 84-110. 

- Artigo de publicação: BAILEY, J. E. e PEARSONS, S. (1983), «Development of a tool for 
measuring and analysing computer user satisfaction». Management Science, vol. 29(5), pp. 
530-545. 

- Comunicação em reunião científica: MOSS, Larissa (1998), «Dirty data: diffusing the bomb 
that can destroy your data warehouse». Chicago Conference on DQ, Fevereiro. 

- Working Paper: BUCHHERT, Lee C. e GULATI, Mitu G. (2002), «Sovereign Bonds and the 
Collective Will». Georgetown University Law Center, Working Paper no. 34, Março. 

- Dissertação não publicada: CRAGG, P. (1990), «Information Technology and Small Firm 
Performance». Tese PhD não publicada, Loughborough University of Technology. 

- Sítio na Web: MOSS, Larrisa (1998), «Data cleansing – a dichotomy of data warehousing?». 
http://www.dmreview.com/issues.1998/Feb/articles/feb98-46.htm.  

Para esclarecer os casos não considerados nestes exemplos, os autores deverão cumprir a 
normalização em vigor, no Brasil (Normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT) 
e em Portugal, nomeadamente a Norma Portuguesa de Descrição Bibliográfica (NP 405-1) - 
disponível para consulta no Centro de Documentação do INDEG/ISCTE ou em 
www.ipq.pt/default_produtos.htm (publicações / catálogo de normas) - e a ISBD (ER) – 
International Standard Bibliographic Description for Electronic Resources - disponível para 
consulta em www.ifla.org/VII/s13/pubs/isbd.htm. 

 
9. A publicação dependerá do blind referee (avaliação anónima) de pelo menos dois (double) 

especialistas na área respectiva, membros do Conselho Editorial da RPBG (portugueses e 
brasileiros). Os Directores e o Coordenador Editorial reservam-se o direito de não publicar os 
originais a que o Conselho Editorial não atribua nível adequado ou que não obedeçam às normas 
aqui referidas. Os autores serão avisados da sua publicação num prazo máximo de três meses. 
Poderão ser sugeridas pistas para o aperfeiçoamento dos trabalhos. Em cada trabalho serão 
indicadas as datas de recepção e de aceitação.  
 

10. O material deve ser entregue em suporte electrónico, sendo preferível em anexo de e-mail. É 
indispensável que todas as figuras, gráficos e tabelas sejam enviadas à parte do texto em formato 
gráfico (tif ou eps), cada uma em página independente para facilitar a paginação. A sua 
localização no texto deverá ser indicada por uma linha intercalar bem destacada (i.e., “a Figura 1 
entra aproximadamente aqui”). 

 
11. O envio de um trabalho implica compromisso por parte dos autores de publicação exclusiva na 

RPBG, sendo o trabalho da sua inteira responsabilidade. 
 
12. Os originais aceites para publicação ficam propriedade editorial da RPBG. Qualquer reprodução 

integral ou parcial dos mesmos só pode ser efectuada após autorização escrita dos Directores ou 
Coordenador Editorial e requerem referência à RPBG. Os originais não publicados não serão 
devolvidos. Os autores receberão, gratuitamente, dois exemplares do número da RPBG em que 
for publicado o seu trabalho. 

 
13. Os textos publicados na RPBG poderão ser editados também em versão digital no sítio da Web 

da RPBG. 
 
 
ENVIAR CORRESPONDÊNCIA PARA: 
 
Em Portugal: 
Revista Portuguesa e Brasileira de Gestão 
INDEG/ISCTE – Instituto para o Desenvolvimento da Gestão Empresarial 
Complexo INDEG/ISCTE – Av. Prof. Aníbal de Bettencourt – 1600-189 Lisboa 
E-mail do Director: luis.reto@iscte.pt 
E-mail do Coordenador Editorial: jnr@groupadventus.com 
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No Brasil: 
(inclusive originais de artigos – três vias) 
Revista Portuguesa e Brasileira de Gestão 
Fundação Getulio Vargas 
Praia de Botafogo, 190, sala 501 – CEP 22250-900 Rio de Janeiro, RJ 
E-mail: rpbg@fgv.br 


